病児保育に関するアンケート調査票（利用したことがない方用）
該当する項目にチェックするか■としていただき、（　　　）には自由記載をお願いいたします。
Ｑ１．病児保育室「こがも」を何で知りましたか？




　　【複数回答可】
□全学メール

　□学内掲示

□府立医大ホームページ
□所属部署からの連絡
　□知り合いから
□その他（　　　　　　　　　　　　　）

Ｑ２．登録しているお子さんの年齢をお教えください。



　　【複数回答可】
□０歳

□１歳

□２歳

□３歳

□４歳

□５歳以上
Ｑ３．就学前のお子さんの場合、普段通われている保育園をお教えください。

□わかば園
□その他（　　　　　　　　　　　　　）

Ｑ４．登録された方は、どなたですか？
□母親

□父親
Ｑ５．登録された方の職種をお教えください。
□教員

□大学院生
□病院助教
□後期専攻医
□前期専攻医

□研修医

□研修員
□看護師
□その他（　　　　　　　　　　　　　　）

Ｑ６．これまで病児保育室「こがも」を利用しなかった理由をお選びください。


□子どもが病気にならなかった。
※以下は「子どもが病気になったが、利用しなかった」選択です。

　　【複数回答可】
□子どもが病気の時に、初めての場所で知らないスタッフにみてもらうことに抵抗があった。
□子どもが嫌がった。
□他の病児保育施設やシッターサービスを利用した。
□保護者が仕事を休めた。
□祖父母などにみてもらえた。
□事前診察に連れて行くことができなかった。
□開室時間（8:00～17:30）をこえて子どもを預けなければならなかった。
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　



　　　　　）
病児保育室「こがも」では、安心してお子さんをお預けいただけますよう、事前登録制とし、お子さんの状況を事前に把握するように努めております。また、感染症に関しても室内感染を予防するために基本的に事前診察制としております。医療機関を受診できない緊急の場合等は、2部屋ある保育室の状況により可能であれば事前診察なしでも受け入れをしている現状です。
Ｑ７．病児保育室「こがも」の現状に関しての評価・感想に関して、お答えください。
① 事前登録について

□問題ない
□改善すべき（具体的に：　　　　　　　　　　　　

　　　　　）

② 事前登録料１０００円について

□問題ない
□改善すべき（具体的に：　　　　　　　　　　　　

　　　　　）
③ 予約方法（HP, FAX, 電話）について

□問題ない
□改善すべき（具体的に：　　　　　　　　　　　　

　　　　　）
④ 事前診察について
□問題ない
□改善すべき（具体的に：　　　　　　　　　　　　

　　　　　）
⑤ 開室時間帯について（現在平日：午前8時00分～午後５時30分）
□問題ない
□改善すべき（具体的に：　　　　　　　　　　　　

　　　　　）

※延長を希望する場合：午前　　　時　　　分 ～ 午後　　　時　　　分
⑥ 利用料金：１時間５００円について

□問題ない
□改善すべき（具体的に：　　　　　　　　　　　　

　　　　　）
Q８．お子さんがスタッフや場に慣れていただく機会として、昨年は「こがも七夕会とクリスマス会」を開催しました。このようなイベントの開催について、どう思われますか？

□今後も継続を希望する

□必要ない

□どちらでもいい
Ｑ９．今後、病児保育室「こがも」に望む改善・要望策をお選びください。

　　【複数回答可】

□小児科医の毎日の回診
□事前診察制の廃止
□お子さんの急な発熱の際に、保育スタッフがお子さんの保育園に迎えに行くサービス
□病児保育途中のお子さんの様子を保護者の方へ伝えるメール配信サービス
□看護・保育スタッフの感染症対応の充実
□子どもが病気の時に限定しない育児相談・子育て支援
□年末、夏休み、春休みなど保育園休園時の元気な子どもを対象とした一時保育
□暴風警報時の元気な子どもを対象とした一時保育
□その他（具体的に：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
病児保育室「こがも」は現在、平成2４年度までの文部科学省科学技術振興調整費女性研究者支援モデル育成事業補助金で運営しています。今後、平成2５年度以降の継続運営体制について検討していく予定です。
Ｑ１０．京都府立医科大学に病児保育室が、今後も必要だと思いますか？ 
□必要である

□必要ない

□わからない
Ｑ１１． Q１０で「必要ない」を選んだ方にお聞きします。その理由をお選びください。　【複数回答可】
□民間の病児保育やシッターサービスの方が使いやすい
□料金が高い（１時間５００円）
□システムに柔軟性がない

□スタッフに理解がない

□保育内容が不満

□子どもの発熱時は、病児保育よりも、親が仕事を休むことができる体制整備をすすめるべき
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　）

ご意見やご要望がありましたら、ご自由にお書きください。
ご協力ありがとうございました。
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