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※お問い合わせは看護実践キャリア開発センターまで

◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆

お知らせ
【2019年度 看護研究交流会】

2019年10月12日(土)に開催します。

多くの方のご参加お待ちしております！
看護研究発表や講演会の詳細は別紙の号外をご覧ください。

★2019年度運営委員の皆さまへ★
抄録集・役割表・手順書を配付します。看護研究交流会

の当日に必ず、持参してください。

院内研修
10月10日(木) 10:00～16:45 ベーシックレベルⅠ⑤
11月21日(木) 8:00～16:45 ベーシックレベルⅡ②

11月29日(金) プリセプター研修

公開講座
10月10日(木)13:00～16:40 ベーシックレベルⅠ⑤
11月21日(木) 8:00～12:00 ベーシックレベルⅡ②

看護研究支援研修

ベーシックレベルⅢOSCE
日時：10月24日(木) 10:00～16:30

上記の時間中の1時間程度

ベーシックレベルⅠ-④

7月26日(金)に集中ケア・救急看護、キャリア教育を行いました。集中ケア・救
急看護は、基本的なフィジカルアセスメント（呼吸・循環・腹部・意識障害）の講
義を受けた後、呼吸音聴取・12誘導心電図・神経所見観察の演習を行いました。
キャリア教育では、リアリティーショックとストレスマネジメントついて講義を受
け、演習を交えながら考えました。

ベーシックレベルⅡ-①

中堅達人キャリアアップ③
8月9日（金）に第3回の研修を行いました。看護管理では、

看護管理の定義・目的・役割、看護管理に必要な知識を学び、
ジェネラリストにおける看護管理について考える機会となり
ました。キャリア教育では、達人ナースのキャリア開発とし
て、ワークでこれまでの自分の看護を振り返り、看護師とし
て大事にしていること、これからどのように看護していきた
いかを考えました。また、中堅ナースと達人ナースの特徴と
ジェネラリストナースのキャリア開発について講義を聴き、
達人ナースになるために必要なことについてグループで意見
交換を行いました。自分のキャリアについて考える機会とな
り、さらなるキャリアアップのために何をするべきか考える
ことができました。

7月30日（火）、9月6日（金）に看護研究支援研修を
行いました。第1回は、文献検索を学びました。また、研
究デザイン・尺度などを講義を聞き、例の研究仮説を使っ
て統計的な分析方法についても学びました。また、アン
ケートの作成方法などデータ収集の方法についても講義を
聞きました。
第2回は部署で協力していただいたアンケートを使用し

て、実際にデータの入力を行い、データの整理を行った後、
SPSSを使用しながら、データの分析・解釈・研究結果の
まとめ方を学びました。抄録・論文作成方法、プレゼン
テーションの技術として、ポスター作成方法とパワーポイ
ントでのスライド作成方法について学びました。

9月5日(木)に救急看護、情報活用の研修を行いました。救急看
護では、講義・演習で除細動、挿管介助を学んだとあと、実際に
2次救命処置のシミュレーションを行いました。情報活用では、
看護診断、統合、３Nを使用した看護過程と整合性について学び
ました。また、受け持ち患者の看護過程の展開「データベース・
看護問題リスト」を持ち寄り、グループで意見交換をしました。


