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京都府公立大学法人理事会（令和３年度・第１回）議事録 
 
 
１ 開催日時 令和３年４月 15日（木） 午前 10時～午前 11時 23分 
 
２ 開催場所  京都府立医科大学管理棟５階大会議室 
 
３ 出席者  金田理事長、竹中副理事長、塚本副理事長、小野・小林・金剛・藤井・

夜久各理事、安保・千代田各監事 
              ＊法人本部職員（事務局）等が同席 
       
４ 議事 

 （１）審議事項 
① 医科大学附属病院長候補者選考会議委員について 

 
（２）報告事項 

① 理事の交代に伴う業務分担等について           
② 医科大学における新型コロナウイルス感染症の感染状況について 
③ 両大学における入学試験の実施結果について 
④ 医科大学附属病院等における令和２年度（４～２月）診療実績について                          
⑤ 患者からの損害賠償請求事案に係る和解の打診について  
⑥ 法人内部監査令和２年度結果及び令和３年度実施計画について   
⑦ 令和２年度理事会等における意見に対する対応状況について 

⑧ 府立大学と文化庁地域文化創生本部との連携協力に関する包括協定の締 
結について                  

⑨ 令和２年度年度計画評価作業スケジュールについて  
⑩ THE世界大学ランキング日本版 2021結果について  
⑪ 看護師等の国家試験合格状況について 
⑫ 国際交流協定の締結状況について 
⑬ 経営審議会委員及び両大学教育研究評議会委員について 
⑭ 大学管理職(教員)について 
⑮ 法人主要職員について 

 
５ 審議結果等 

  審議に先立ち、前回理事会の議事録の確認が行われ、異議なく承認された。また、
今回理事会の議事録署名人として塚本副理事長と藤井理事が指名された。 

 
 （１）審議事項 

① 医科大学附属病院長候補者選考会議委員について 
・ 竹中副理事長から資料により説明があり、審議の結果、異議なく原案ど
おり承認された。 

 
（２）報告事項 

① 理事の交代に伴う業務分担等について 
 ・ 金田理事長から、役員の交代に伴う理事長の職務代理等の指定及び理事

の業務分担の変更について報告があり、了承された。 
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② 医科大学における新型コロナウイルス感染症の感染状況について 
 ・ 竹中副理事長から資料により報告があった。 
 ・ あわせて、塚本副理事長から府立大学について報告があった。 
 
③ 両大学における入学試験の実施結果について 
 ・ 竹中副理事長、塚本副理事長から、資料により例年と比較した今年度の

傾向などについて報告があった。 
 
④ 医科大学附属病院等における令和２年度（４～２月）診療実績について                          
 ・ 夜久理事から資料により報告があった。 
 
⑤ 患者からの損害賠償請求事案に係る和解の打診について  

 ・ 事務局から資料により報告があった。 
 ・ あわせて、求償金請求事件の判決についても報告がなされた。 
 
⑥ 法人内部監査令和２年度結果及び令和３年度実施計画について   
 ・ 藤井理事から資料により報告があった。 
・ 役員から、指摘事項となった時間外勤務の超過状況に関して、具体的な
対応への要請があった。 

 ・ また、検討事項である学内保育所について、子育て支援の大切な施設で
あり、活用が促進されるよう検討が必要との指摘がなされた。 

 
⑦ 令和２年度理事会等における意見に対する対応状況について 

 ・ 藤井理事から資料により報告があった。 
 
⑧ 府立大学と文化庁地域文化創生本部との連携協力に関する包括協定の締 
結について                  

 ・ 塚本副理事長から資料により報告があった。 
 ・ 役員から、京都ならではの連携への期待が示され、府立大学の強みを活

かして取り組むよう要請があった。 
 
⑨ 令和２年度年度計画評価作業スケジュールについて 
 ・ 事務局から資料により報告があった。 
  

⑩ THE世界大学ランキング日本版 2021結果について  
 ・ 事務局から資料により報告があった。 
 
以下については資料配付とした。 
⑪ 看護師等の国家試験合格状況について 
⑫ 国際交流協定の締結状況について 
⑬ 経営審議会委員及び両大学教育研究評議会委員について 
⑭ 大学管理職(教員)について 
⑮ 法人主要職員について 

 
その他、役員から、医科大学の科研費の獲得状況が全国 784 大学中 10 位で、教

員１人当たり配分額が 300万円を超えている点について、研究力の高さへの評価を
いただいた。 


