
京都府公立大学法人理事会（平成２９年度・第７回）議事録 
 
１ 開催日時 平成２９年１１月１６日（木） １０時００分～１１時１０分 
 
２ 開催場所  府立医科大学看護学学舎第２会議室 
 
３ 出 席 者 長尾理事長、竹中副理事長、築山副理事長   
        金剛・田中・中井各理事 
        安保監事・中野監事 
              ＊事務局として、法人本部職員等が同席 
 
４ 議  事 
 
審議事項 
 
 ① 最先端がん治療研究センターの設置について（法人組織規則の一部改正） 
 ②  平成２９年度京都府公立大学法人補正予算(第３号)について 
 
協議事項 
 
 ① 平成２９年度中間決算について 
 ②  平成２９年度教職員の給与改定等について          
     ・ 平成２９年度教職員の給与改定等について 
     ・ 有期雇用教職員の無期労働契約への転換について 
 ③  平成２９年度年度計画における業務実績の進捗状況について 
 
報告事項 
 
 ①  府立医科大学保健看護学研究科博士課程の設置認可について 
 ② 医科大学附属病院における研修医の確保について 
③ 府立大学生の就職内定状況について                               

  ④ 府立大学長の業績評価について              
  ⑤ 内部通報事案に係る改善措置等について 
 ⑥ 京都府知事からの附属病院における管理運営の適正化に係る指導 
   に対する改善計画書の提出について  
 ⑦ 医科大学附属病院等における平成２９年度（４～１０月）診療実績について 
 ⑧  ３大学教養教育共同化科目の履修登録状況等について 
 ⑨  台風２１号に係る被災者対策等について 
 
５ 審議結果等 
 
 ・ 審議に先立ち、理事会の議事録署名人として竹中副理事長と中井理事が指名され 
 た。 
 
 
審議事項 
 
①  最先端がん治療研究センターの設置について（法人組織規則の一部改正） 

 
  ◆ 竹中副理事長及び事務局から資料により説明があり、審議の結果、特に異議な 
   く、原案どおり承認された。 
 
 
②   平成２９年度京都府公立大学法人補正予算(第３号)について          

 
  ◆ 事務局から資料により説明があり、審議の結果、特に異議なく、原案どおり承 
   認された。 



協議事項 
 
①  平成２９年度中間決算について 

 
  ◆ 中井理事から資料により説明があり、平成２９年９月末における収支状況につ 

  いて意見交換された。 
 
 ②  平成２９年度教職員の給与改定等について          
     ・ 平成２９年度教職員の給与改定等について 
     ・ 有期雇用教職員の無期労働契約への転換について 
 
  ◆ 事務局から資料により説明があり、平成２９年度教職員の給与改定等について 

  意見交換された後、今後の京都府の取扱いを踏まえ、原案に基づき法人労組との 
  交渉を行い、次回以降の理事会で関係規程の改正を審議することが承認された。 

 
③  平成２９年度年度計画における業務実績の進捗状況について 

 
  ◆ 事務局から資料により説明があり、平成２９年９月末における業務実績の進捗 

  状況について意見交換された。 
 
 
報告事項 
     
 ①  府立医科大学保健看護学研究科博士課程の設置認可について 
 
  ◆ 竹中副理事長から資料により報告があった。 
 
 ② 医科大学附属病院における研修医の確保について 
 
   ◆ 竹中副理事長から資料により報告があった。 
 
③ 府立大学生の就職内定状況について                               

 
   ◆ 築山副理事長から資料により報告があった。 
 
  ④ 府立大学長の業績評価について              
 
    ◆ 中井理事から資料により報告があった。 
 
  ⑤ 内部通報事案に係る改善措置等について 
 
    ◆ 中井理事から資料により報告があった。 
 
 ⑥ 京都府知事からの附属病院における管理運営の適正化に係る指導に対する 
  改善計画書の提出について  
 
  ◆ 事務局から資料により報告があった。 
 
 ⑦ 医科大学附属病院等における平成２９年度（４～１０月）診療実績について 
 
  ◆ 事務局から資料により報告があった。 
 
 ⑧  ３大学教養教育共同化科目の履修登録状況等について 
 
  ◆ 事務局から資料により報告があった。 
 
 ⑨  台風２１号に係る被災者対策等について 
 
  ◆ 事務局から資料により報告があった。 
 


