
■30年度Ⅱ評価

医科大学の医学科学生の府内就職率は、56.7％
（計画：62％以上）となっており、計画の数値目標
を達成できていない。
なお、次期中期計画では、府内の必要医師数を
考慮するなど、地域の実情に応じた数値目標と
すべきである。
【医大】【75】

平成30年度評価において「課題」とされた項目に対する令和元年度改善状況
令和2年3月現在

医学科学生の府内就職率向上に向け、以下の取組を実施した。（医大）

・平成26年度導入の新カリキュラムにより、臨床実習の週数を大幅に増やし、令
和元年度6年生の学生から、CCⅡでは１診療科での実習を従来の2週間から4
週間とし、内容を充実を図った。
・府内の地域医療における人材確保を図るため、府北中部の基幹病院等で実
習等を行う地域滞在型実習を実施するとともに、ＣＣⅡにおいては、学生全員に
4週間、本学附属北部医療センターを中心とした北部地域の病院で実習を行
い、継続的な地域医療に係る教育を実施している。
・地域枠学生の1～3年生を中心に、早期に地域医療の実情を学ばせるため北
部地域への病院見学などの体験実習を実施している。

あわせて、第3期中期計画においては、本学との交流も深い府外関連病院も含
めた数値目標を設定した。

計画に対する評価委員会評価 その後の取組


