
                                    

令和元年度第３回京都府公立大学法人経営審議会 議事録 

 

１ 日 時  令和元年 12月 10 日（火）15：00～16：55 

 

２ 場 所  京都府立医科大学 基礎医学学舎 第３会議室 

 

３ 出席者  

 ・委 員 13 名出席 

      （金田理事長、竹中委員、築山委員、夜久委員、菱田委員、 

池坊委員、今井委員、髙﨑委員、田中委員、八田委員、邉見委員、渡部委員、 

中井委員） 

欠席＝阿曽沼委員 

 

 ・事務局  （本部）家垣総務室長、絹谷財務室長、村尾経営戦略室長、 

河野三大学連携担当課長、岡下経営戦略室副課長、松本経営戦略室副課長 

        （医大）藤井事務局長、塩見総務課長、 

四辻附属病院事務部長、廣瀬北部医療センター事務部長 

       （府大）柴田中西事務局長、山本企画課長 

  

４ 内 容 

【１】議  事 

(1) 議事録署名人の指名 

  議事に先立ち、理事長から議事録署名人として夜久委員と中井委員が指名された。 

 

(2）審議事項 

①  京都府公立大学法人第 3期中期計画（案）について 

      資料１にもとづき事務局から説明があり、各委員から、研究設備機器・病院診療機

器の共同管理、ガバナンスの強化・コンプライアンスの徹底、府立大学の府内就職

率に係わる質問がそれぞれ出された後、承認された。 

併せて、今後の修正等取扱については理事長に一任の上、来月の理事会で審議する

ことが了承された。 

    

② 令和元年度中間決算について  

   資料 2にもとづき事務局から説明があり、各委員から働き方改革の推進に伴う人件

費増等も踏まえた費用縮減のポイント、減価償却に係わる質問がそれぞれ出された

後、承認された。 

    

③ 令和２年度年度計画・予算要求の概要について 

   資料３にもとづき事務局から説明があり、各委員から府立大学の耐震化、情報セキ

ュリティに係わるサイバー攻撃、インシデント事案に係わる質問等が出された後、

承認された。 



 

④ 令和元年度教職員の給与改定について 

      資料 4にもとづき事務局から説明があり、承認された。  

 

                                    

(3) 報告事項 

①  府立医科大学学長及び府立大学学長の選考について     

資料 5にもとづき中井委員から報告があった。 

 

②  府立大学生の就職内定状況について 

資料 6にもとづき築山委員から報告があった。 

 

③  令和２年度研修医のマッチング結果について 

資料 7にもとづき夜久委員から報告があった。 

 

④  医科大学附属病院等の令和元年度（４～９月）診療実績について 

資料 8にもとづき夜久委員から報告があった。 

 

⑤  裁量労働制の導入について 

   資料 9にもとづき事務局から報告があった。 

 

⑥  同一労働同一賃金について 

      資料 10 にもとづき事務局から報告があった。 

 

(4)その他 

   病院食単価据え置きのもとでの病院の対応状況について質問が出された。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ＜配付資料＞ 

１ 審議事項 

資料１・・・第3期中期計画の策定（案）について 

資料２・・・令和元年9月時収支の概要について  

資料３-1・・令和2年度京都府公立大学法人予算要求概要 

資料３-2・・令和2年度年度計画の作庭について 

資料４・・・令和元年教職員の給与改定について 

 

２ 報告事項 

資料５・・・府立医科大学学長及び府立大学学長の選考について（報告） 

資料６・・・京都府立大学学生の就職内定率等の状況（中間速報11月末） 

資料７・・・令和2年度研修医のマッチング結果について（報告） 

資料８-1・・令和元年度（４-9月）診療実績について（附属病院） 

資料８-2・・陽子線治療の実施状況について 

資料８-3・・令和元年度（４～9月）診療実績について（附属北部医療センター） 

 経営改善NEWS!! Vol.47～50 

資料９・・・裁量労働制の導入について 

資料10・・・「同一労働・同一賃金」への対応について 

 The KPUM TIMES  Vol.03 

 

 

 


