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平成 29 年度第 4回京都府公立大学法人経営審議会 議事録 

 

１ 日 時  平成 30 年 3 月 6 日（火）15：00～ 16:43 

 

２ 場 所  府立医科大学基礎医学学舎第 3会議室 

 

３ 出席者  

 ・委 員  13 名出席（欠席 1名） 

      （長尾理事長、竹中委員、築山委員、北脇委員、田中委員、中井委員、 

今井委員、金田委員、齊藤委員、八田委員、千委員、邉見委員、渡部委員） 

 ・事務局 （本部） 中西副事務総長、藤澤副事務総長、四辻財務室長、奥村経営戦略室長、 

植村経営企画室参事他 

（医大） 宮地事務局長、藤井事務部長、福井総務課長、 

新村北部医療センター事務部長 

（府大） 小西事務局長 

 

４ 内 容 

（１） あいさつ 

     

（２） 議事録署名人の指名 

     議事に先立ち、理事長から議事録署名人として田中委員と中井委員が指名され 

た。 

 

（３） 審議事項 

ア 平成 30 年度・年度計画（案）及び予算（案）について 

資料１に基づき中井委員から説明があり、承認された。 

   

イ 平成 29 年度 京都府公立大学法人補正予算（第５号）について 

資料２に基づき事務局から説明があり、承認された。 

   

ウ 京都府公立大学法人有期雇用教職員就業規則等の一部改正について 

  （臨時職員・非常勤嘱託の賃金改定に伴う改正） 

  （休暇制度の見直しに伴う改正） 

（有期労働契約の無期労働契約への転換に伴う改正） 

それぞれ資料３、４、５に基づき事務局から説明があり、承認された。 

 

エ 地方独立行政法人法の改正に伴う法人業務方法書の改正について    

   資料６に基づき事務局から説明があり、承認された。 

 

（４） 報告事項 

 ア 平成 29 年度医学教育分野別評価に係る認定結果について   

資料７に基づき竹中委員から報告があった。 
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 イ 京都府立大学和食文化学科開設準備状況等について            

資料８に基づき築山委員から報告があった。 

 

 ウ 平成 29 年度（4～1月）診療実績について  

   資料９に基づき北脇委員から報告があった。 

 

 エ 平成 30 年度診療報酬改定について 

     資料 10 に基づき北脇委員から報告があった。 

 

オ 京都府立医科大学における虚偽有印公文書作成・同行使疑いへの対応について 

   資料 11 に基づき中井委員から報告があった。 

 

カ 京都府公立大学法人内部通報制度に関する要綱の改正について 

   資料 12 に基づき事務局から報告があった。 

 

キ 京都府公立大学法人における障害を理由とする差別の解消の推進に関する対応 

要領等の制定について 

  資料 13 に基づき事務局から報告があった。 

 

（５）その他 

（事務局からの連絡事項） 

事務局から、平成 30 年度の経営審議会議は、６月、９月、１２月、３月の第 2

火曜日午後 3時から開催する予定である旨を連絡。 
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＜配付資料＞ 

１ 審議事項 

資料１・・・平成30年度・年度計画（案）及び予算（案）について 

資料２・・・平成29年度 京都府公立大学法人補正予算（第５号）について 

資料３・・・京都府公立大学法人有期雇用教職員就業規則等の一部改正について 

資料４・・・教職員の勤務時間、休日および休暇等に関する規程等一部改正について 

資料５・・・労働契約法改正に伴う有期雇用職員就業規則等の改正について 

資料６・・・業務方法書の改正について 

 

２ 報告事項 

  資料7・・・平成29年度医学教育分野別評価に係る認定結果について 

  資料8・・・京都府立大学和食文化学科開設準備状況等について 

 資料9・・・平成29年度（4～1月）診療実績について 

 資料10・・・経営改善NEWS！！vol.30 

 資料11・・・京都府知事からの附属病院における管理運営の適正化に係る指導及び法人調査

委員会提言に対する対応方策について（報告） 

 資料12・・・京都府公立大学法人内部通報制度に関する要綱の改正について 

 資料13・・・「京都府公立大学法人における障害を理由とする差別の解消の推進に関する対応 

要領」及び「京都府公立大学法人における障害がある教職員への合理的配慮に 

関する要領」の制定について 

 資料14・・・平成30年度 一般選抜入学試験出願状況について（報告） 

  （資料14については、配布のみ） 

 


